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Podstawa prawna
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2016.1943 ze zm.) — UOSO;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U.2017.60 ze zm.) — PWUPO;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U.2017.59 ze zm.) — UPO;

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U.2016.283);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2016.1379);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
2017r.1257);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2017.682);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.2017.649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia
praktycznego oraz publicznego o$rodka doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego
(Dz.U.2017.1451)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie publicznych
placowek  oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych o$rodkow  wychowawczych,
milodziezowych os$rodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych os$rodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz.U.2017.1606);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.2017.703);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania (Dz.U.2012.204 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U.2001.135.1516 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow 1
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz.U.2017r.1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U.2001.61.624 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz.U.2005.52.466)
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10.

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O OSRODKU

§1

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 im. dr Czeslawa Piskorskiego
w  Szczecinie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest placowka obejmujaca ksztalceniem
i wychowaniem milodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

Ksztatcenie w Osrodku jest prowadzone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 2 im. dr Czestawa Piskorskiego
wchodza:

1) Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 12 im. Jana Pawla II w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym nr 2 im. dr Czestawa Piskorskiego zwana dalej ,,Branzowa
Szkota”. Szkota prowadzi klasy II i III dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowe;j
Specjalnej nr 16 im. Jana Pawta II zwanej dalej ,,Szkota Zawodowa”;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym nr 2 im. dr Czestawa Piskorskiego zwang dalej
,»Szkota Przysposabiajaca”;

3) Internat zapewniajacy opieke wychowawcza w grupach wychowawczych.

Rekrutacja do szkét odbywa sie¢ w terminie okreslonym przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty i zgodnie z Regulaminem Rekrutacji, ktory stanowi odrebny dokument.

Kazda szkota wchodzaca w sktad Osrodka posiada wtasne pieczgcie urzedowe z nazwa szkoty
1 nazwa Osrodka.

Uczniowie szkét wehodzacych w sktad Osrodka oraz wychowankowie grup wychowawczych
Internatu s3 wychowankami Osrodka.

Osrodek ma swoja siedzibe w Szczecinie przy ul. Jagiellonskiej 65.
Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty.

Osrodek jest jednostkag budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 2

Osrodek wypelnia zadania opiekuncze i wychowawcze odpowiednie do wieku i potrzeb

wychowankéw z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

sprawuje opiek¢ nad wychowankami przebywajacymi w Osrodku podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opiecke nad wychowankami podczas wycieczek zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

w czasie kazdej przerwy nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow
ustalonym przez Dyrektora Osrodka.

Osrodek zapewnia wychowankom przygotowanie ogolne i1 zawodowe potrzebne do

samodzielnego zycia w spoteczenstwie poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

biezace monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow 1 efektow
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;

organizacje¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajgcy wszechstronny
rozw6] wychowankow oraz zdobycie wiedzy ogdlnej zgodnie z obowigzujacym prawem
o$wiatowym  uwzgledniajac  podstawy  programowe,  programy  hauczania,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a takze Plan Pracy Os$rodka i Koncepcje
Funkcjonowania i Rozwoju Osrodka;

przygotowanie zawodowe w ramach zaje¢ edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu;
przysposobienie zawodowe w ramach zaje¢ edukacyjnych i przysposobienia do pracy;

nabywanie umiej¢tnosci  zyciowych 1 spolecznych ulatwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,;

doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci,

§3

Cele i zadania Osrodka zawarte sg w:

Koncepcji Funkcjonowania i Rozwoju;

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, realizowanym w obszarach:
a) profilaktyka — obszary: zdrowie, bezpieczenstwo;

b) wychowanie — obszary: relacje, kultura, praca;

Planie Pracy Osrodka.
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2.

Glownym celem pracy Osrodka jest:

1) przygotowanie wychowankéw w miar¢ ich mozliwosci do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata 0raz opanowania zasad
wspotzycia spotecznego;

2) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) przygotowanie wychowankow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Okreslone cele osiggane sg poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, oraz przysposobienia do pracy;

2) zajecia wychowawcze;

3) zajecia profilaktyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wycieczki i wyjscia;

9) zajecia opiekuncze;

10) wspieranie rodzicow W procesie wychowania;

11) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za siebie
1 najblizsze otoczenie;

12) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia,

13) tworzenie i unowoczes$nianie bazy dydaktycznej oraz bazy do praktycznej nauki zawodu.

Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs, agresja,
uzaleznieniami, demoralizacjag 1 innymi przejawami patologii spotecznej na wszystkich
zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych w sposob nastepujacy:

1) wychowankowie maja prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klasopracowni, pracowni
technologicznych oraz urzadzen i wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem;

2) kazda pracownia, sala, warsztat, sale do =zaje¢ sportowych maja umieszczone
w widocznych miejscach regulaminy okreslajace zasady korzystania z pomieszczenia,

3) na terenie Osrodka obowiazuje zakaz palenia tytoniu i korzystania z ,,e-papieroséw”, oraz
posiadania i spozywania substancji psychoaktywnych;

4) wszystkie zajecia odbywajg sie¢ pod opieka nauczycieli i wychowawcow, ktorzy
odpowiadajg za bezpieczenstwo wychowankow;

5) Osrodek przechodzi planowe kontrole stanu bezpieczenstwa;
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6) organizowane sg probne alarmy ewakuacyjne;

7) w Os$rodku zainstalowany jest monitoring wizyjny oraz system alarmowy, szczegétowe
zasady wykorzystania monitoringu okres§laja Procedury wykorzystania nagran z
monitoringu;

8) kazdy wychowanek ma wiasng szafke szkolna, z ktorej korzysta zgodnie Regulaminem
korzystania z szafek szkolnych (odr¢bny dokument);

9) w sytuacji szczegolnych zagrozen podejmowane dziatania oparte sg o opracowane w
Osrodku Procedury bezpieczenstwa (odrgbny dokument);

10) zapewnienie opieki pielegniarskiej;
11) bezpieczne korzystanie z zasobow internetu.

5. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia
1 tereny zorganizowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny:

1) sale lekcyjne do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;
2) pracownie do zajeé praktycznych;

3) sale do zaje¢ informatycznych;

4) gabinet pedagoga i psychologa;

5) pracownie do zaj¢¢ rewalidacyjnych;

6) biblioteke z czytelnia;

7) sSwietlice;

8) sale sypialne;

9) swietlice grupowe;

10) pracownie technologiczne do nauki zawodu;
11) kuchnig¢ z zapleczem gospodarczym;

12) stotowke;

13) aulg;

14) pokdj chorych;

15) pomieszczenia sanitarne;

16) pomieszczenia biurowe i administracyjne;
17) pomieszczenia gospodarcze;

18) salg gimnastyczng;

19) tereny sportowo-rekreacyjne;

20) sale do prowadzenia zaje¢ integracji sensorycznej 1 zajgé sportowych;
21) sitownig;

22) sale do prowadzenia zaje¢¢ relaksacyjnych;

23) pracownie¢ ceramiczna.
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6. Osrodek dwa razy w roku dokonuje oceny:

1) efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

7. Osrodek prowadzi indywidualng teczke ucznia, w ktorej gromadzone sg dokumenty jego
dokumenty osobowe, orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego, podanie do szkoty,
internatu, skicrowanie do Os$rodka, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany
dalej ,,IPET”, Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Dostep do teczki, przechowywanej w sekretariacie, majag wychowawcy
1 nauczyciele pracujacy z uczniem. Dokumentacja moze zosta¢ udost¢gpniona na podstawie
pisemnego wniosku do Dyrektora Osrodka, zgodnie z przepisami o dostepie do informacji
publicznej
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1.

2.

ROZDZIAL. 3
ORGANY OSRODKA | ICH KOMPETENCJE

§4
Organami Os$rodka sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna O$rodka;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organé6w wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziala wedlug odrebnych regulaminow.

§5
DYREKTOR
Do kompetencji podstawowych Dyrektora Osrodka zwanego dalej ,,Dyrektorem” nalezy:
1) kierowanie Os$rodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Osrodka;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoélpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim;

5) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie realizacji zalecen
1 postanowien na zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym,;

7) ustalanie organizacji pracy szkoty, w tym: tygodniowego rozkladu zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, planu pracy, planu finansowego, przydzialu zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i wstrzymywanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

10) przedstawienie  Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, wnioskow

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
Osrodka;

11) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki;

12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia do
innych klas, przedtuzania okresu nauki oraz skreslania z listy uczniow;

13) zwalnianie ucznidow, zgodnie z odrebnymi przepisami z wychowania fizycznego,
informatyki;

14) stwarzanie warunkéw do realizacji awansu zawodowego.
8
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2. Dyrektor odpowiada za stan organizacyjny i funkcjonowanie Osrodka:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow;
4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza;
5) organizuje wyposazenia Osrodka w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

6) nadzoruje prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukow szkolnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

8) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;
10) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

11) publikuje ujednolicony tekst Statutu w drodze wiasnego obwieszczenia;

12) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng Osrodka;

13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych;
14) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane programy nauczania;

15) tworzy zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz zadaniowe 1 powoluje ich
przewodniczacych;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
18) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

19) wydaje decyzje w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po =zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

20) wydaje decyzje w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankow internatu na
podstawie opinii zespotu wychowawczego;

21) zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzagdzen i na tablicach ogtoszen.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§6
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni
Osrodka.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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10.

11.
12.

13.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez Dyrektora lub
przez cztonkow za posrednictwem Dyrektora. Osoby te moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej z gtosem doradczym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, 2z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen 1 wyrdznien pracownikom
pedagogicznym Os$rodka;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora powolywania i odwolywania zastgpcow.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie z funkcji kierowniczej innego
nauczyciela.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Rada Pedagogiczna powierza funkcje
protokolanta osobie bedacej cztonkiem Rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow i wychowankéw lub ich opiekunow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Osrodka.

Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapoznac si¢ z protokotami.
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14.

15.
16.

17.
18.

Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zarzadzeniami Dyrektora
potwierdzajac ten fakt podpisem.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian.

Poza zebraniami Rada Pedagogiczna dzialta w zespotach nauczycielskich i komisjach
doraznych powotywanych w zaleznosci od potrzeb.

Pracami komisji Osrodka kieruje Dyrektor lub Wicedyrektor.

Pracownik pedagogiczny Os$rodka w ramach tygodniowego czasu pracy 1 ustalonego
wynagrodzenia zobowigzany jest realizowac zajecia okre§lone w art.42 ust.2 pkt. 2 Karty
nauczyciela w wymiarze okreslonym co roku przez Dyrektora w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

§7
RADA RODZICOW
W Osrodku dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin stanowigcy odrebny dokument.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z opiniami
1 wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka;

2) wspiera dziatalno$¢ statutowa Osrodka;

3) gromadzi fundusze. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin stanowigcy
odrebny dokument.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego;

3) zestaw podrecznikow i materiatow edukacyjnych na dany rok szkolny;

4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Osrodka.

§8
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad uchwala Regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem 1 stanowi odrgbny dokument.

Do kompetencji Samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.
4. Samorzad dziala za posrednictwem samorzadow klas.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu

6. Przy Samorzadzie dziala Koto Wolontariatu. Szczegdétowe zasady jego dziatania okresla
Regulamin stanowigcy odrebny dokument.

§9
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW

Wszystkie organy O$rodka maja obowigzek wspotpracowaé ze sobg, wymieniaé niezbedne
dla prawidtowego funkcjonowania placowki informacje.

Przeplyw informacji i wspotdziatanie migdzy organami odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie w zalezno$ci od potrzeb spotkan;

2) wspdlne organizowanie uroczystosci i imprez Osrodka;

3) wewnetrzng poczte Osrodka: osrodek2jag@wp.pl;

4) zarzadzenia, komunikaty i ogltoszenia Dyrektora.
§ 10

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

Konflikty i1 spory wynikajace pomiedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor to rozstrzygniecia dokonuje zespot
mediacyjny powotany sposrod cztonkéw RP z najdluzszym stazem.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§11

ARKUSZ ORGANIZACYJINY

Podstawg organizacji pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej Osrodka w danym
roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, ktory opracowuje Dyrektor z uwzglednieniem
przepisOw prawa oswiatowego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Na arkusz organizacyjny Osrodka skladaja si¢ arkusze organizacyjne poszczegdlnych szkot
dziatajacych w Osrodku oraz arkusz organizacyjny pracy grup wychowawczych.

W Osrodku terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i zaj¢é pozalekcyjnych.

§ 12

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Godzina zajec¢ Swietlicowych trwa 60 minut.

Godzina zaj¢é specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45
minut.

Godzina zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ kot zainteresowan trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

Przerwy miedzy lekcjami ustalane sg podczas zebrania Rady Pedagogicznej w sierpniu.

. W ksztalceniu zawodowym podczas praktycznej nauki zawodu organizacja przerw wynika

z rodzaju wykonywanej pracy uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 13

BRANZOWA SZKOLA

Liczba uczniow w Branzowej Szkole w oddziale wynosi nie wigcej niz 16 osoéb. W oddziale
dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim nie wigcej niz 6.

Podziat na grupy stosuje si¢ w realizacji nastepujgcych przedmiotow: informatyka, jezyk obcy
nowozytny, wychowanie fizyczne.
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3.

10.
11.

12.

Branzowa Szkota ksztalci mtodziez w zawodach:

1) Kkucharz;

2) sprzedawca;
3) cukiernik;
4) ogrodnik;

5) krawiec;

6) stolarz;

7) tapicer;

8) Slusarz;

9) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;;
10) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Zawody, w ktorych ksztatci Branzowa Szkota ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym po zasiggnigciu opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole trwa 3 lata.

Dla uczniow Branzowej Szkoty mozna przedluzy¢ okres nauki o 1 rok zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu oraz zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia. Decyzj¢ wydaje Dyrektor.

Uczniowie klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 16 kohcza
ksztalcenie w roku szkolnym 2018/2019 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole, w tym dla klas dotychczasowej Szkoly
Zawodowej, organizowana jest w formie zajg¢ praktycznych w szkolnych pracowniach
warsztatowych oraz u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie
umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym
ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W klasach wielozawodowych podczas praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ podziat na grupy
zgodnie z nauczanym zawodem. Liczba uczniéw w grupie praktycznej nauki zawodu nie moze
by¢ wyzsza niz 8.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz laczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslony dla Branzowej Szkoty oraz dotychczasowej Szkoty
Zawodowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego dla danego typu szkoty.
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13. W szkolnych pracowniach warsztatowych praktyczna nauka zawodu organizowana jest
w formie zaje¢ praktycznych na kierunku ksztatcenia:

14.

15.

16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

krawiec;
tapicer;
stolarz;
Slusarz;
cukiernik;
kucharz;

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcéw
odbywa si¢ dla kierunkoéw ksztatcenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kucharz;

krawiec;

cukiernik;

ogrodnik;

sprzedawca;

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

Szkota kierujgca ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1)
2)
3)
4)

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
wspotpracuje z pracodawca przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,

akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych  lub Kkieruje do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Podmioty przyjmujace ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

1)
2)

3)

4)

5)

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci;

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacje technicznag, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przyshugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej;

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
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§ 14

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA

Szkota  Przysposabiajgca  obejmuje ksztalceniem i wychowaniem  uczniéw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktéorych jedna 2z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Cykl ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej trwa 3 lata.

3. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu oraz zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia. Decyzj¢ wydaje Dyrektor.

4. Liczba uczniow w Szkole Przysposabiajacej w oddziale wynosi nie wigcej niz 8 uczniow.
W oddziale dla uczniéw z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi w tym z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 4.

5. W procesie ksztatcenia uczniow Szkoly Przysposabiajacej wyodrgbnia sig:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne:

2) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

3) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢;

4) zajecia ksztaltujgce kreatywnosé;

5) przysposobienie do pracy;

6) wychowanie fizyczne;

7) nadobowigzkowe zaj¢cia edukacyjne:

8) zajecia rewalidacyjne;

9) religia/etyka;

10) kota zainteresowan;

11) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. W ramach przysposobienia do pracy uczniowie wspierani sg pomoca doradcy zawodowego na
zasadzie uczestniczenia w zajg¢ciach grupowych badz indywidualnych konsultacji.

Przysposobienie do pracy realizowane jest w formie zaje¢:
1) gospodarstwa domowego;

2) ogrodniczych;

3) dekoratorskich;

4) ceramicznych;

5) krawieckich;

6) technicznych.
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8. Zajecia w Szkole Przysposabiajacej realizowane sag w odpowiednio przygotowanych salach
I pracowniach:

1) mieszkaniowej;
2) gastronomicznej;
3) technicznej;

4) relaksacyjnej;

5) ceramicznej;

6) do zajec sportowych.
§ 15

INTERNAT
1. Internat jest integralng czescig Osrodka.

2. Internat zapewnia opiek¢ i wychowanie wychowankom uczacym si¢ poza miejscem statego
zamieszkania. W wyjatkowych sytuacjach, ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng za zgoda
Organu Prowadzacego moze przyja¢ uczniow z terenu Szczecina.

3. Poranocna w internacie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

4. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

5. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym jeden wychowawca grupy
wychowawczej.

6. Internat zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz
4 wychowankow.

7. W Osrodku znajdujg sig:

1) pomieszczenia  rekreacyjno-wypoczynkowe  odpowiednie  do  potrzeb  grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka;

3) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci;

4) pokoj dla chorych;

5) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;

6) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajgcy intymnos$¢
1 zgodno$¢ z zasadami higieny.

8. Praca wychowawcza i opiekuncza oparta jest o0 obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego.

9. Wychowawcy grup wychowawczych wspottworzg wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania
ucznia i IPET oraz pracujg w oparciu o Roczny Plany Pracy.

10. W internacie pracuje zespot wychowawczy, ktory na biezaco analizuje sytuacj¢ wychowankow.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

Sredni tygodniowy wymiar godzin wychowawczych z jedna grupa wynosi co najmniej
49 godzin.

Liczba miejsc w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale.

Internat moze posiada¢ sponsora dziatajagcego na zasadach okre§lonych odpowiednimi
przepisami.

Optaty za pobyt w Internacie:
1) rodzice wychowankow ponoszg koszty wyzywienia;
2) wysokos¢ oplat, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

Szczegolowe zasady funkcjonowania wychowankéw w grupach wychowawczych zawarte sa
w Regulaminie stanowigcym odrgbny dokument.

Zadania internatu:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

5) wuczenie wychowankoéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

6) zapewnienie odpowiednich warunkow umozliwiajacych wychowankom kontakt
z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci,

7) podejmowanie wspotpracy z rodzicami wychowanka;
8) zapewnienie wychowankom catodziennego odptatnego wyzywienia;

9) zapewnienie w ramach przyznanych srodkow wiasciwych warunkow socjalno-bytowych
i sanitarno-higienicznych;

10) wyrabianie zaradno$ci zyciowej oraz wdrazanie do samodzielnego wykonywania
okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych;

11) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz zasad racjonalnego zywienia;
12) utrwalanie zasad higieny osobistej;

13) upowszechnienie kultury fizycznej i nawykow zdrowego trybu zycia;
14) wdrazanie zasad kultury osobistej;

15) rozwijanie umiejetnosci pozytywnego i kreatywnego myslenia w zyciu zawodowym,
rodzinnym i towarzyskim.
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10.

§ 16

ZAJECIA REWALIDACYJNE

Zajecia rewalidacyjne mogg odbywaé¢ si¢ indywidualnie z uczniami wymagajacymi
specyficznych ¢wiczen i zabiegow lub w zespotach, w ktorych jest nie wigcej niz 4 uczniow
z danym zaburzeniem.

Forma zaj¢¢ rewalidacyjnych dostosowana jest do rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniéw oraz
ich indywidualnych potrzeb.

Dla kazdego ucznia tworzy si¢ Indywidualny Program Rewalidacyjny zwany ,,IPR”, ktory
stanowi zatgcznik do IPET.

Zajecia rewalidacyjne i zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw mogg by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

§17

INDYWIDALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

Kazdy wychowanek Osrodka realizuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
zwany ,, IPET ™.

IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

IPET opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalici, prowadzacy zajecia
z uczniem, a takze wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajgcia z wychowankiem
w Osrodku.

Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

Zespot  jest obowigzany, na podstawie orzeczenia poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

Zespot, dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci IPET oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji IPET.

Rodzice ucznia, albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia, albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespolu i mozliwos$ci uczestnictwa w tym spotkaniu. Terminy spotkan wyznacza
wychowawca oddziatu.

Rodzice ucznia, albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen oraz
IPET.
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11. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajgcia edukacyjne moga by¢
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

§18

ZAJECIA DODATKOWE

1. Dla pogiebiania wiedzy u wychowankéw, rozwijania zainteresowan, udzialu w zyciu
spotecznym i kulturalnym organizowane sg dodatkowe zajecia w formie:

1) zajeé sportowych;

2) zajec artystycznych;

3) zajec turystycznych;

4) zajec rozwijajacych umiejetnosci zawodowe.

2. Rodzaj zaje¢ okreslany jest w oparciu o diagnoze potrzeb i zainteresowan wychowankow.
§ 19

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania realizowane przez
Osrodek w celu swiadomego wyboru zawodu oraz przygotowania do pracy zawodowe;j.

2. System okresla cele i zadania doradcy zawodowego ujete w programie wychowawczo
profilaktycznym w obszarze praca.

3. Wszyscy wychowankowie Osrodka objeci sg doradztwem zawodowym.

4. Doradca zawodowy na biezaco udziela wychowankom pomocy w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym.

5. Doradca prowadzi zaj¢cia indywidualne i grupowe.
§ 20
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg do realizacji:
1) zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) wspierania doskonalenie zawodowego nauczycieli;

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ wychowankowie, pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy
Osrodka, rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie stanowigcym odrebny dokument.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatéw  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow Oraz —wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania  réznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

4. Przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow.

5. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

6. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Osrodka i dochodéw wlasnych;

2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.
§ 21

SWIETLICA

Osrodek zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole diuzej
z powodu:

1) czasu pracy rodzicéw i organizacji dojazdu do szkoty;
2) innych okolicznoéci wymagajacych zapewnienia opieki w szkole.

Liczba ucznidw na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniow wymaganej dla oddziatu.

3. Swietlica zapewnia opieke wychowawcza, pomoc przy odrabianiu lekcji oraz mozliwosé
korzystania z r6znych form rozrywki i wypoczynku.

Regulamin §wietlicy stanowi odrgbny dokument.
§ 22

WOLONTARIAT

Osrodek organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Koto Wolontariatu
dziatajace przy Samorzadzie Uczniowskim.

W ramach dziatalnosci Kota Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) sa zapoznawani z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spolecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Osrodka;
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5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy;
6) promujg idee wolontariatu w Osrodku.

3. Wolontariuszem Kota Wolontariusza moze by¢ kazda osoba wyrazajaca ch¢¢ pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujacym.

4. Opieke nad Kotem Wolontariatu sprawuje opiekun Samorzagdu Uczniowskiego.
5. Regulamin Kota Wolontariatu stanowi odr¢bny dokument.

6. Na rzecz Osrodka nieodptatng prace mogg wykonywaé wolontariusze. Wolontariusze
wykonujag zadania w sposob 1 w czasie okreSlonym na podstawie porozumienia
wolontariackiego zawartego z Dyrektorem.

§ 23

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
I MLODZIEZY

Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w Szczecinie oraz
z innymi poradniami specjalistycznymi w celu:

1) udzielania pomocy specjalistycznej zwigzanej z rozwojem psychicznym, umystowym,
emocjonalnym wychowanka;

2) udzielania pomocy rodzicom wychowankow;

3) realizacji zadan zwigzanych ze specjalistyczng pomocg psychologiczng, terapeutyczna,
medyczng.

Osrodek wspoldziata z centrami 1 osrodkami pomocy rodzinie, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, sadami rodzinnymi, policja, kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi,
pedagogami innych szkot i placowek w celu:

1) pomocy wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedbanym,
pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo;

2) pomocy rodzicom w wychowaniu dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, uzywajgcymi
srodkéw psychoaktywnych, sprawiajacych problemy wychowawcze;

3) wspierania rodziny w wypekianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych;
4) zapewnienia nicodptatnych obiadow w stotdwce, pomocy rzeczowej;
5) pomocy rodzinie przy zatatwianiu spraw urzedowych dotyczacych wychowanka;

6) organizacji roznorodnych form spgdzania czasu wolnego od zaje¢ edukacyjnych.
§ 24

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Osrodek $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw w celu realizacji wszystkich zadan
wychowawczo-profilaktycznych, edukacyjnych, rewalidacyjnych.

Za organizacj¢ wspoéldziatania z rodzicami odpowiedzialni sg nauczyciele, wychowawcy
Osrodka oraz pedagog i1 psycholog.
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3. Wspotpraca przybiera nastgpujace formy:

4.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

o:
1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

staty (telefoniczny, osobisty, listowny) kontakt z rodzicami;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami, w czasie og6élnych spotkan z rodzicami
lub w czasie przerw $rodlekeyjnych;

poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych, dzienniczkow warsztatowych;
wizyty w domach rodzinnych;
w zaleznosci od potrzeb spotkania z psychologiem, pedagogiem, pielegniarka;

wspolne organizowanie wycieczek, uroczystosci i imprez szkolnych.

Wychowawca oddziatu na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informuje rodzicow

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

terminie i formie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

zasadach oceniania zachowania;

terminach klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

terminach spotkan z rodzicami;

zbiera o§wiadczenia rodzicéw dotyczace:

a) uczestniczenia w zajeciach religii i wychowania do zycia w rodzinie;
b) zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka;

C) zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych okreslonych w IPET.

Rodzice maja prawo do:

uczestniczenia w pracach zespotu dokonujgcego wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka i opracowania IPET,;

pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci 1 osiggniec;

dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swojego dziecka. Na prosbe
rodzicow nauczyciel niezwlocznie przekazuje kopi¢ pracy do domu z prosba o zwrot
podpisanej pracy w ciagu 5 dni roboczych;

zapoznania si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania i wychowania, wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami oceniania ich dziecka;

dostepu do informacji o instytucjach dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci;

wplywania na polityke oswiatowg realizowang w Osrodku;
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8) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organow Osrodka;

9) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi

za edukacje na wszystkich szczeblach zarzadzania o$wiatg.

6. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w Osrodku;

wspotdziata¢ we wszystkich przedsiewzigciach majacych na celu nauczanie 1 wychowanie
ich dziecka;

respektowac wspodlne z nauczycielami 1 Dyrektorem ustalenia dotyczace ich dziecka;

przekazywa¢ wychowawcy, pielegniarce, Dyrektorowi wszelkie informacje o stanie
zdrowia dziecka, ktore mogg miec¢ istotne znaczenie dla jego funkcjonowania;

na wezwanie przyby¢ po chore dziecko;
bra¢ udzial we wszystkich zebraniach organizowanych przez nauczycieli,
zasiggac informacji o przewidywanych ocenach dla swych dzieci;

zapewni¢ dziecku opieke podczas trwania czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, poza terenem O$rodka;

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci, wedlug zasad zawartych w Procedurach dotyczacych
zwalniania i usprawiedliwiania;

10) pomagaé¢ dzieciom, we wspotpracy z Osrodkiem, przezwyci¢za¢ okresowe trudnosci

W nauce i zachowaniu;

11) szanowaé godno$¢ i nietykalnos¢ osobistg swoich dzieci;

12) wspotdziata¢ w przezwyciezaniu zjawiska i przyczyn niskiej frekwencji.
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ROZDZIAL 5
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW OSRODKA

§ 25

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych: nauczycieli, nauczycieli — wychowawcow, pedagoga, psychologa,
bibliotekarza;

2) kadre kierowniczg Osrodka;
3) administracji i obstugi.
Osrodek posiada jedng administracj¢, obstugujaca wszystkie czesci sktadowe placowki.

3. Nauczyciele, wychowawcy Osrodka, pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg
w poszczegdlnych jednostkach placowki.

Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Osrodka,
utrzymanie obiektow i otoczenia placowki w porzadku, w ladzie i czystos$ci, zapewnienie
bezpiecznych warunkéw zycia, nauki i pracy.

Pracownicy administracji 1 obslugi realizuja zadania w oparciu o szczegoétowy zakres
obowiazkow ustalony przez Dyrektora zgodnie z aktualnymi potrzebami Osrodka.

Wszyscy pracownicy Osrodka maja obowigzek przestrzega¢ Regulamin Pracy stanowiacy
odrebny dokument.
§ 26
NAUCZYCIEL

Zadania nauczyciela:

1) prowadzi prace¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za poziom
nauczania, dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego, corocznie uczestniczy w
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego 1 samoksztatcenia;

4) wychowuje i1 ksztalci uczniow w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka; w duchu humanizmu
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci, szacunku do ludzi 1 poszanowania pracy;

5) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktycznych, realizuje je
zgodnie z przyjetym programem nauczania;

7) naucza i wychowuje ucznidw w oparciu o szczegolowa znajomos¢ sylwetki
psychofizycznej ucznia niepelnosprawnego intelektualnie, indywidualizuje prace z
uczniem na zajeciach edukacyjnych;

8) rzetelnie, terminowo, systematyczniec prowadzi wymagang przepisami prawa
dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
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9) peini dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed i po lekcjach zgodnie z przyjetym
planem dyzuréw;

10) organizuje lub wspotorganizuje imprezy o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno —
sportowym zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym oraz kalendarzem
imprez i uroczysto$ci przyjetym do realizacji na dany rok szkolny;

11) wykorzystuje wyniki swojej pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej i wychowawczej do
podniesienia pracy Osrodka;

12) przechowuje wyniki badan poziomu swojej pracy, udostepnia je uczniom i ich rodzicom
oraz Dyrektorowi przez okres jednego roku;

13) udziela uczniowi pierwszej pomocy w razie wypadku, zgodnie z Procedurami
bezpieczenstwa, ktore stanowig odrebny dokument;

14) kontroluje obecno$¢ ucznidow na kazdej lekcji, wszystkich obowigzkowych i
pozalekcyjnych zajeciach;

15) kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia;

16) modyfikuje i przeksztalca program nauczania z zachowaniem ustalonych przez
ministerstwo edukacji narodowej podstaw programowych;

17) na poczatku roku szkolnego przeprowadza diagnoz¢ poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznioéw klas do stworzenia IPET;

18) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

19) nauczyciel prowadzacy kota zainteresowan lub inne formy zaje¢ pozalekcyjnych tworzy
program tych zaje¢, ktory zatwierdza Dyrektor;,

20) moze wybra¢ odpowiedni program nauczania albo opracowac wilasny program;
Nauczyciel moze:

1) wnioskowaé o realizacje innowacji pedagogicznej, eksperymentu, wlasnego programu
nauczania;

2) projektowac i urzgdza¢ pracowni¢ stosownie do potrzeb uczniéw i wymagan nauczanego
przedmiotu;

3) wystepowac z wnioskami dotyczacymi warunkow pracy, nauki i bezpieczenstwa uczniow
1 wlasnego.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) nagrdd i odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) korzystania pomocy socjalnej;

4) prawidlowo zorganizowanego planu pracy w zgodzie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia O$rodka,
a takze $wiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych;

6) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;
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5.

7) zwracania si¢ o pomoc do swoich przetozonych i Rady Pedagogicznej;

8) korzystania z dostgpnych $rodkéw, urzadzen 1 dokumentacji usprawniajacych
wykonywanie przydzielonych czynnos$ci oraz z ksiggozbioru Osrodka;

9) domagac¢ si¢ zapewnienia zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy warunkow
pracy.
Nauczyciel odpowiada przed wtadzami i Dyrektorem za:

1) konsekwencje wynikajgce z braku nadzoru nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw na przerwach;

2) nie przestrzeganie Procedur bezpieczenstwa, ktore stanowig odr¢bny dokument;

3) zniszczenie lub utratg¢ majatku i wyposazenia Osrodka przydzielonych nauczycielowi przez
Dyrektora w skutek nieporzadku lub braku nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany:
1) respektowaé prawa ucznia;

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Os$rodka oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie Osrodka;

§ 27

WYCHOWAWCA ODDZIALU
Kazdym oddziatem opiekuje si¢ inny nauczyciel zwany wychowawca oddziatu.

Funkcje wychowawcy oddziatu Dyrektor powierza danemu nauczycielowi na dany etap
edukacyjny.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki nad uczniami oraz organizowanie
I kierowanie ich procesem wychowania.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1) wszechstronne poznanie ucznia, jego indywidualnych mozliwosci, potrzeb zdolnosci
1 zainteresowan, jego sytuacji prawnej i rodzinnej;

2) obserwacja zjawisk spotecznych zachodzacych w zespole klasowym;

3) motywowanie uczniow do pracy nad soba, wdrazanie ich do samokontroli i samooceny;
4) inicjowanie i organizowanie razem z uczniami imprez i uroczystosci klasowych;

5) zapoznawanie uczniow z prawodawstwem szkolnym (statut, regulaminy szkolne);

6) utrwalanie tradycji Osrodka i klasy;

7) kontrolowanie i ocenianie zachowania uczniow;

27



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2 IM. DR CZESEAWA PISKORSKIEGO W SZCZECINIE

8) kontrola frekwencji uczniow w szkole, badanie przyczyn absencji i pomoc w likwidowaniu
tych przyczyn;

9) wszechstronna pomoc w przezwyci¢zaniu klopotéw i probleméw w nauce;

10) wspdlne z uczniami i ich opiekunami dokonywanie analiz postgpow w nauce
i zachowaniu;

11) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, picl¢gniarkg w celu zapewnienia uczniom
optymalnych warunkéw rozwoju;

12) przewodniczenie zespotowi swojego oddzialu do spraw opracowania wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania ucznia , IPET oraz planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow oddziatu.

13) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
oddziatu;

14) opiniowanie o koniecznoS$ci przedtuzenia edukacyjnego okresu nauki uczniowi;
15) prowadzenie dokumentacji oddziatu:

1. dziennik lekcyjny;

2. arkusze ocen;

3. plan pracy wychowawczej i tematyka godzin wychowawczych;

4. IPET wraz z zatacznikami,

5. Teczke wychowawcy oddziatu.

5. Rodzice ucznidow moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy. Wniosek
na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicoOw danego oddziatu.
Dyrektor jest zobowigzany do  przeprowadzenia  postgpowania  wyjasniajacego
1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

6. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddzialu w uzasadnionych przypadkach
dlugoterminowej  nieobecnosci lub dhlugotrwalego niewywigzywania si¢ z obowigzkow
wychowawcy oddziatu.

§ 28

WYCHOWAWCA GRUPY WYCHOWAWCZEJ
Do podstawowych obowigzkow wychowawcy grup nalezy:

1) opracowanie planu pracy grupy oraz systematyczne prowadzenie zaje¢ opiekunczych
I wychowawczych;

2) prowadzenie dokumentacji wychowawcy;

3) realizacja zadan zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu opiekunczo-
wychowawczego w internacie;

4) $cista wspolpraca z rodzicami;

5) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
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6)

7)
8)

9)

aktywny udzial w pracach zespotu do spraw opracowania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i IPET,;
przeglad sypialni i pomieszczen sanitarnych w czasie dyzuru;

w przypadkach zagrozenia zycia, zdrowia oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych
wychowawca jest zobowigzany postepowac zgodnie z Procedurami bezpieczenstwa, ktore
stanowig odrebny dokument;

w przypadku naglych awarii urzadzen w internacie powiadomi¢ wilasciwe shuzby
1 przetozonych;

10) wpisa¢ do zeszytu przebieg nocnego dyzuru, a wazniejsze problemy zglasza¢ po dyzurze

wicedyrektorowi lub w sekretariacie szkoty.
§29
PEDAGOG | PSYCHOLOG

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Os$rodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu Osrodka;

udostgpnianie informacji uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) prowadzenie dokumentacji pracy;
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11) pedagog monitoruje frekwencj¢ wychowankow;
12) pedagog jest szkolnym koordynatorem ds. profilaktyki;

13) psycholog jest koordynatorem ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 30
DORADCA ZAWODOWY

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
6) w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspolpraca z Powiatowym Urz¢dem Pracy oraz pracodawcami;

8) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§ 31

BIBLIOTEKARZ
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1. udostepniania zbiord6w w wypozyczalni 1 czytelni;
2. indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3. udzielania informaciji;
4

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy z nauczycielami
I wychowawcami;

5. prowadzenia =zespotu ucznidw wspolpracujacych =z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6. informowania nauczycieli i wychowawcoéw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

7. prowadzenia roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze).

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow zgodnie z profilem Osrodka;

2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

3) klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego zbiorow;

4) selekcji zbiorow;
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5) organizacji udostgpniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych);

7) sporzadzania plandw pracy, harmonogramdéw zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
okresowych i rocznych sprawozdan z pracy.

§ 32

NAUCZYCIEL SWIETLICY
1. Obowiazki nauczyciela wychowawcy swietlicy:
1) sporzadzanie planu pracy §wietlicy na dany rok szkolny;
2) prowadzenie dokumentacji zaje¢ w Dzienniku zajec¢ $wietlicowych;

3) organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujagcym Regulaminem s$wietlicy stanowigcym odrgbny
dokument;

4) dbanie o r6znorodng ofertg zajgé Swietlicowych;
5) troska o estetyke pomieszczen $wietlicowych.

2. Nauczyciel wychowawca §wietlicy w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:
1) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

2) zawiadomienia Dyrektora, wychowawcy oddzialu lub grupy wychowawczej o problemach
majacych miejsce podczas zaje¢ w Swietlicy.

§ 33

1. W Osrodku powotuje si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora ds. pedagogicznych;

2) Kierownika ds. ksztatlcenia zawodowego.
§ 34

OBOWIAZKI WICEDYREKTORA
1. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
4) nadzor nad pracami zespolow nauczycielskich;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
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8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) Dbezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow oddziatu;
11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli wychowawczych i zespotéw wychowawczych;

13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
14) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

16) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora;

18) opracowanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

19) kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;

20) kontrola realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

22) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

24) Kontrola przygotowanych materialtow celem ich publikacji na stronie internetowej
Osrodka;

25) kontrola realizacji wymagan edukacyjnych;

26) rozstrzyganie sporo6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

27) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
28) kontrola pracy wychowawcow grup wychowawczych i swietlicy;

29) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologicznag, Policjg i stuzbami porzadkowymi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w O$rodku i na jego terenie;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych;

31) wykonywanie polecen Dyrektora;

32) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

33) wicedyrektor jest przewodniczacym zespotu wychowawczego;

34) prowadzenie Ksig¢gi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

35) nadzér nad pracami zespotéw nauczycielskich.
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§ 35

OBOWIAZKI KIEROWNIKA DS. KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Do zadan Kierownika ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) bezposredni nadzor i kontrola warsztatow;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

4) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
6) nadzor nad pracami zespotu samoksztatceniowego przedmiotow zawodowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

10) dokonywanie podziatu na grupy na zaje¢ciach praktycznych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

11) opracowywanie planu zaje¢ praktycznych na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
13) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;
14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w  organizacji  praktyk  studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora,

18) opracowanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

19) kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;

20) kontrola realizacji indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

22) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

24) kontrola przygotowanych materialdow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematyczna kontrola jej zawartosci;

25) kontrola realizacji wymagan edukacyjnych;
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26) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

27) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

28) wspolpraca z Policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku
w Osrodku 1 na jego terenie;

29) wnioskowanie 0 nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;
30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych;
31) wykonywanie polecen Dyrektora;

32) organizacja pracowni szkolnych i warsztatowych w celu realizacji ksztalcenia
zawodowego.
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ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 36

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA OSRODKA

1. Wychowanek ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

wlasciwie zorganizowanego nauczania, wychowania i opieki;
sprawiedliwej i jawnej oceny;

Znajomosci wymagan edukacyjnych 1 kryteridw oceniania oraz warunkéw podwyzszenia
oceny;

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem ;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, szczegoélnie dotyczacych zycia Osrodka oraz
religijnych i $wiatopogladowych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb, poszanowania
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;

rozwijania zainteresowan, w tym ma prawo naleze¢ do organizacji i kol zainteresowan
dzialajacych w Os$rodku oraz poza nim, reprezentowa¢ O$rodek na spotkaniach,
przegladach artystycznych itp.;

korzystania z opieki pielegniarskiej;
odwotania od kary lub nagrody;
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

korzystania zgodnie z przeznaczeniem 1 regulaminem z pomieszczen szkolnych Osrodka,
sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

posiadania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych;
wptywania na zycie O$rodka;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego;

ochrony danych osobistych, danych o rodzinie (status materialny, spoteczny, rozwoéd,
alkoholizm, status ucznia) oraz nietykalnosci osobistej;

sprawiedliwego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2.  Wychowanek ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora, oraz wszystkich pracownikow
Osrodka;

systematycznie przygotowywac si¢ do zajec i uczestniczy¢ w nich;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych: w formie pisemnej lub ustnej przez
rodzicow. Pelnoletni uczen moze sam usprawiedliwia¢ swoje niecobecnosci;

szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci sg zawarte w Procedurach zwalniania
z lekcji 1 usprawiedliwiania godzin nicobecnych stanowigcych odrebny dokument;

uzupetnia¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z tych zajec, na ktérych byl nieobecny;
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6) uczestniczy¢ w zyciu klasy i Osrodka;
7) dbac o tad i porzadek, oraz o wspolne dobro;

8) w przypadku umyslnego zniszczenia mienia, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode w
jednej z nastgpujacych form: pokry¢ koszty naprawy, odkupié zniszczony sprzet (o tym jak
i w jakim terminie ma by¢ naprawiona szkoda informuje ucznia i jego opiekunow
Dyrektor);

9) dbac o utrzymanie higieny osobistej;

10) okazywac¢ szacunek kolegom i wszystkim pracownikom

11) przeciwstawiac si¢ zhu, agres;ji, wulgarnosci i brutalnosci;

12) dba¢ o dobre imi¢ Osrodka, szanowac jego tradycje, zwyczaje, sztandar;
13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

14) nosi¢ na co dzien odpowiedni, czysty, estetyczny, dostosowany do rodzaju zaje¢ ubior
(w szczegdlnosci podczas zaje¢ sportowych, zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
praktycznych);

15) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Osrodku i poza nim;

16) pilnowac i zabezpiecza¢ wlasne rzeczy.

3. Wychowankom zabrania si¢ w szczegolnosci:

1) palenia tytoniu, e-papierosa;

2) wnoszenia i picia alkoholu;

3) posiadania, uzywania i rozprowadzania pobudzajacych srodkow psychoaktywnych;

4) opuszczania terenu Osrodka bez =zezwolenia w trakcie zajg¢ edukacyjnych
i wychowawczych;

5) dopuszczania si¢ agresji czynnej, stownej, psychicznej wobec kolegow, wszystkich
pracownikow Osrodka;

6) kradziezy;
7) wymuszania pieni¢dzy i rzeczy od kolegow i innych 0sob;

8) wuzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas wszystkich
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

9) przebywania na zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw psychoaktywnych.

§ 37
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA

PRAW WYCHOWANKA OSRODKA

Rodzice wychowanka Iub petnoletni wychowanek, maja prawo wniesienia skargi do Dyrektora
lub wychowawcy oddzialu. Wychowawca ma obowigzek poinformowania Dyrektora o
whniesionej skardze.
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Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez wychowanka, grupe wychowankow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

4. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyja$niajacego.

5. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng - odpowiedZz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

6. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcCia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi odpowiadaja o0soby, na ktore
dekretowano skarge.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.
§ 38
NAGRODY | KARY

Wychowanek moze otrzymac nagrode za:

1) wyr6zniajaca nauke i wzorowe zachowanie;

2) aktywno$¢ w pracy pozalekcyjnej;

3) pracg na rzecz Osrodka;

4) inne, nie wymienione wyzej osiggnigcia.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;
2) pochwata, wyrdznienie udzielone przez Dyrektora;

3) nagroda rzeczowa, nagroda dla najlepszego Absolwenta;
4) udzial w atrakcyjnych imprezach, koncertach i wycieczkach;
5) list pochwalny do rodzicow, dyplom uznania;

6) wpis absolwenta do Ztotej Ksiggi.

3. Od kazdej przyznanej nagrody wychowanek moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni, w formie pisemne;.

4. Rodzaje kar:

1) ustne i pisemne upomnienie udzielone przez Dyrektora;

2) ustnai pisemna nagana udzielona przez Dyrektora;

3) czasowy zakaz udziatu w imprezach organizowanych w Osrodku i poza nim;
4) czasowy zakaz opuszczania terenu Osrodka (dla wychowankéw Internatu);
5) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow Osrodka ucznia nie podlegajacego obowigzkowi nauki;
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10.

11.

12.
13.

14.

7) skreslenie z listy wychowankow Internatu.
Rodzaj kary powinien by¢ dostosowany do popetnionego przewinienia.

Ukarany wychowanek lub jego rodzice moga odwotac si¢ od nalozonej kary w nastgpujacym
trybie:

1) do Dyrektora Osrodka;

2) od kary nalozonej przez Dyrektora do Kuratora Os$wiaty lub organu prowadzacego
placowke.

Rodzice wychowanka lub pelnoletni wychowanek, majg prawo do odwotania si¢ od Kkary
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Dyrektor Osrodka ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie niezwtocznie.

O udzielonej naganie wychowawca oddzialu lub grupy wychowawczej w formie pisemnej
powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci wychowanka, mogga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku.

Wychowanek podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktory stale i razaco narusza obowigzki
wychowanka okreslone niniejszym Statutem moze by¢ na wniosek Dyrektora skierowany do
Kuratora O$wiaty w Szczecinie, przeniesiony do innej szkoty.

Przeniesienia dokonuje Kurator Oswiaty.

Wychowanek, ktéry nie podlega obowigzkowi nauki moze by¢ skreslony z listy ucznidow
Osrodka w przypadku, gdy stale i razgco narusza obowigzki wychowanka okreslone niniejszym
Statutem.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 39

TRYB SKRESLENIA WYCHOWANKA

Nauczyciel moze skierowa¢ wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora o wszczgcie
postepowania w sprawie skreslenia wychowanka z listy uczniow.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
(naruszenie nietykalnosci cielesnej, pobicia) dla innych wychowankéw lub pracownikow
Osrodka;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw psychoaktywnych;
3) spozywanie alkoholu Iub bycie pod wptywem alkoholu na terenie Os$rodka;

4) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci Osrodka
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) udowodniona kradziez;
6) wyludzenie pieni¢dzy, szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci Osrodka;
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8) falszowanie dokumentow szkolnych, dokonywanie oszustw;

9) s$wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw wychowanka okreslonych w Statucie
Osrodka;

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicow wychowanka niepelnoletniego o zdarzeniu i wszczeciu
postepowania,

2) powiadomienie wychowanka pelnoletniego o wszczeciu postepowania;
3) zasiegnigcie opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy ucznidw, nadajac rygor
natychmiastowej wykonalnosci gdy:

1) postepowanie wychowanka zagraza bezpieczenstwu innych wychowankoéw i pracownikow
Osrodka;

2) postepowanic wychowanka moze prowadzi¢ do uzaleznien, demoralizacji oraz innych
przejawow patologii spotecznej wsréd wychowankow;

3) wychowanek otrzymat w cyklu edukacyjnym (3 lata) dwie koncowo roczne oceny
naganne zachowania;

4) wychowanek opuscit bez usprawiedliwienia 70% godzin w danym roku szkolnym.
§ 40

REGULAMIN OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi,
odrgbnymi przepisami. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia tworzac IPET.

Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w IPET.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
biezacych, S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie wymagan na ocene zachowania;
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10.

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w Osrodku;

4) przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalenie warunkoéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania opiekunom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie opickunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

Wyniki oceniania biezacego, przewidywane $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
1 osiggnigcia ucznidw s3a podawane rodzicom na og6lnych spotkaniach z wychowawca
oddziatu. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow pisemng informacj¢ zawierajaca wykaz
ocen z poszczegbdlnych przedmiotdw i1 zachowania, informacje o frekwencji oraz
ewentualne uwagi nauczycieli. Obowigzkiem wychowawcy oddzialu jest przekazanie
informacji rodzicom nieobecnym na zebraniu.

Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
§ 41

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY
Z ODDZIALAMI DOTYCHCZASOWEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

Ustala sig, ze klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: $rodroczng
pod koniec pierwszego poéirocza i roczng w ostatnich dwoch tygodniach przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbdlowy termin klasyfikacji srodrocznej ustala Dyrektor.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i1 dodatkowe

zajecia edukacyjne lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwalej
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nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez Dyrektora nauczyciele, a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel
upowazniony przez Dyrektora uczacy w tej klasie, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Podstawa do wystawienia §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, jest poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele 1 wychowawca uwzgledniajg
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.

Uczen jest nieklasyfikowany, je$li z powodu niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w ramowym i szkolnym planie
nauczania w skali roku szkolnego nie ma podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy dopilnowanie, aby uczen ztozyl wniosek do
Dyrektora 0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja ustalone oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
pedagogicznej, ktora nastepnic podejmuje uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji
i promowania ucznidéw.

§ 42

OCENIANIE zZ ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Oceng klasyfikacyjna $rédroczng i roczng z zajeé praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy — nauczyciel zajeé
praktycznych lub kierownik ds. ksztatcenia zawodowego;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel zajec¢ praktycznych;

3) po srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej wychowawca
sporzadza zestawienie ocen z zaje¢ praktycznych i przekazuje je kierownikowi ds.
ksztalcenia zawodowego.

§ 43

ZASADY ZWOLNIEN Z ZAJEC

Dyrektor, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Nie zwalnia to
jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zaje¢, chyba ze Dyrektor postanowi
inaczej. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie stosownego za§wiadczenia lekarskiego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos$ci udziatu w zajeciach oraz aktywnosci na rzecz kultury
fizycznej.
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§ 44

1. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkota stwarza
szans¢ uzupetnienia brakow poprzez :

1) pomoc kolezenska;
2) w miar¢ mozliwosci organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze.
§ 45

1. Zajecia "Wychowanie do zycia w rodzinie" sg zajeciami nadobowigzkowymi.

2. Udzial w zajeciach religii albo etyki oraz dodatkowych zajegciach edukacyjnych zostaje
odnotowany w arkuszach ocen 1 na §wiadectwie. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne
1 roczne ustalane sg wedtug skali przyjetej w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec:

1) u ucznidw, ktorzy zrezygnowali z uczgszczania na zajecia religii lub etyki w rubryce
religia/etyka wpisuje si¢ pozioma kreske;

2) uczniowi, ktory uczeszcza na religi¢ i etyke wpisuje si¢ dwie oceny.
§ 46

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym i szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg, zgodnie z ramowym i szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory otrzymuje negatywne oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Uczen moze powtarza¢ kazda klas¢ jeden raz . W uzasadnionych przypadkach Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie klasy po raz drugi. Przypadek kazdego
ucznia Rada pedagogiczna rozpatruje indywidualnie i wyraza zgode w drodze gtosowania.

6. Uczen konczy szkole, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym i szkolnym planie nauczania w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.
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8. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje §wiadectwo promocyjne, za$
uczen konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.

9. Uczen konczacy szkote ma prawo przystgpienia do egzaminu w zawodzie na podstawie
odrgbnych przepisow.
§ 47
OCENIANIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY
Z ODDZIALAMI DOTYCHCZASOWEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania Branzowej Szkoty z oddziatami
dotychczasowej Szkoty Zawodowej uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

4. Wychowawca przed wystawieniem oceny uwzglednia samoocen¢ oraz ocen¢ klasy na temat
ocenianego ucznia, oraz zasi¢ga opinii wszystkich nauczycieli uczacych i wychowawcow
Internatu.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
Internatu, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow zasad
wspotzycia spotecznego 1 innych norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie Osrodka.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu informowanie ucznia 1 jego rodzicéw o zachowaniu,
a takze motywowanie do zmiany tego zachowania na lepsze.
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§ 48

WYMAGANIA NA OCENY Z ZACHOWANIA
1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze wymagania:
1) opuscit mniej niz 20 godzin;

2) sumiennie wypelnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania na terenie klasy,
Osrodka i Internatu;

3) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikoéw Osrodka;
4) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, klasy, Internatu;

5) powierzone zadania wypehia chetnie z duzym zaangazowaniem;

6) jest taktowny i tolerancyjny w stosunku do innych ludzi;

7) jest kolezenski i zyczliwy, chetnie stuzy rada i pomaga innym;

8) =z szacunkiem zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow Osrodka, kolezanek i kolegow;

9) jego zachowanie w czasie lekcji, podczas zajeé praktycznych, w czasie przerw i poza
Osrodkiem nie budzi zastrzezen;

10) szanuje mienie szkoty, rowiesnikow i wlasne, wytwory pracy cudzej i wlasnej;
11) dba o czystosc i estetyke Osrodka, Internatu oraz otoczenia;
12) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie naraza nikogo na niebezpieczenstwo;
13) umie zachowac si¢ w sytuacjach konfliktowych;
14) dziata w wolontariacie.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
1) opuscit mniej niz 20 godzin;

2) sumiennie wypelnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania na terenie klasy,
Osrodka i Internatu;

3) wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow Osrodka;

4) bierze udzial w zyciu szkoty, klasy, internatu;

5) jest taktowny i tolerancyjny w stosunku do innych ludzi;

6) jest kolezenski i zyczliwy, chetnie stuzy rada i pomaga innym;

7) z szacunkiem zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow Osrodka, kolezanek i kolegow;

8) Jjego zachowanie w czasie lekcji, podczas zajg¢ praktycznych, w czasie przerw i poza
Osrodkiem nie budzi zastrzezen;

9) szanuje mienie szkoty, rowiesnikow i wlasne, wytwory pracy cudzej i wlasnej;
10) dba o czystos¢ i estetyke szkoty, internatu oraz otoczenia;

11) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie naraza nikogo na niebezpieczenstwo.
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3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

opuscit od 21 do 50 godzin;

zdarza mu si¢ nie dopetni¢ obowigzkéw dyzurnego;

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;

czasami bierze udziat w zyciu szkoty, klasy i Internatu;

dostrzega potrzebg pomocy innym i stara si¢ pomaga¢ w potrzebie;

kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow Osrodka, kolezanek i kolegdw;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;

sporadycznie wchodzi w konflikty;

stara si¢ nie uzywac wulgaryzmow;

10) jego zachowanie w czasie lekcji, podczas zaje¢ praktycznych, w czasie przerw i poza

Osrodkiem nie budzi zastrzezen;

11) szanuje mienie szkoty, rowiesnikow i wilasne, wytwory pracy cudzej i wlasnej;

12) dba o czystosc¢ i estetyke szkoty, internatu oraz otoczenia;

13) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie naraza nikogo na niebezpieczenstwo;

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

opuscit od 51 do 80 godzin;
na zajeciach przyjmuje postawe bierng;

polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow czgsto wykonuje z opdznieniem,
po zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie;

rzadko bierze udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych i innych
organizowanych przez Osrodek;

nie angazuje si¢ w zycie, klasy, szkoty, Internatu;

stara si¢ w sposob kulturalny zwraca¢ do nauczycieli, innych pracownikéw, kolezanek
1 kolegow;
czesto wchodzi w konflikty;

jego zachowanie w czasie lekcji, podczas zaje¢ praktycznych, w czasie przerw i poza
Osrodkiem moze budzi¢ zastrzezenia;

nie wykazuje troski o mienie szkoty, réwiesnikéw 1 wlasne, wytwory pracy cudzej
1 wlasnej;

10) stara si¢ dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1)
2)
3)

opuscit od 81 do 110 godzin;
na zajgciach przyjmuje bierng postawe;

sporadycznie wypetnia obowigzki dyzurnego;
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4) rzadko wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, a swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie zajeé;

5) nie wykazuje ch¢ci do brania udziatu w zyciu szkoty, klasy, Internatu;

6) bardzo czgsto lekcewazy prawa innych;

7) nie dostrzega swoich btedow; sporadycznie reaguje na zwracane uwagi;

8) opryskliwie i lekcewazgco zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikow;
9) o$miesza uczniow stabszych fizycznie i intelektualnie, dokucza im;

10) czesto wchodzi w konflikty;

11) zwracajac sie¢ do kolegdéw i kolezanek uzywa wulgarnych stow, wyzwisk;

12) jego zachowanie w czasie lekcji, podczas zajeé praktycznych, w czasie przerw i poza
Osrodkiem budzi wiele zastrzezen,;

13) namawia i prowokuje niewlasciwe zachowania i czyny;

14) nie wykazuje troski o mienie Os$rodka, rowiesnikow i1 wlasne, wytwory pracy cudzej
1 wlasnej;

15) nie poczuwa si¢ do odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody;

16) naraza innych na niebezpieczenstwo;

17) otrzymat nagan¢ Dyrektora;

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze Kryteria:

1) opuscit ponad 110 godzin;

2) na zajeciach przyjmuje postawe bierng, lekcewazaca;

3) czesto narusza zasady zawarte w regulaminie szkoty, zaje¢ praktycznych i internatu;
4) nie wypelnia obowigzkow dyzurnego;

5) nie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Osrodka, a swoim
zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢;

6) nie bierze udzialu w zyciu szkoty, klasy, Internatu;

7) Jest nietolerancyjny, niekolezenski, narusza godnos$¢ osobistg i cielesng innych;
8) nie wykazuje checi poprawy;

9) opryskliwie i lekcewazaco zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikow;
10) o$miesza uczniow stabszych fizycznie i intelektualnie, dokucza im;

11) bardzo czgsto wchodzi w konflikty;

12) zwracajac si¢ do kolegéw i kolezanek uzywa wulgarnych stow, wyzwisk;

13) jego zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych, podczas przerw i poza Osrodkiem
budzi bardzo wiele zastrzezen;

14) namawia i prowokuje niewlasciwe zachowania i czyny;
15) celowo i $wiadomie niszczy mienie szkoty, rowiesnikow i wlasne, wytwory pracy cudzej

1 wlasnej;
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16) nie poczuwa si¢ do odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody;

17) znajduje si¢ pod wpltywem $rodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki, $rodki
psychoaktywne), przynosi i rozprowadza je na terenie szkoty, internatu;

18) spozywa na terenie szkoty, internatu alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne;
19) przynosi do szkoty, internatu niebezpieczne narzedzia;
20) naraza innych na niebezpieczenstwo;
21) otrzymatl nagane Dyrektora.
§ 49
1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jesli jej wystawienie jest
zgodne z okre$long w statucie procedurg i wewnatrzszkolnym ocenianiem.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Dyrektor w ciggu 3 dni od wniesienia zastrzezen rozpatruje ich zasadnos¢.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego
komis;ji.

5. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale ;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) pedagog;

7) psycholog.

6. Zebranie komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania odbywa si¢ najpdzniej na
10 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ktérego ocena dotyczy.

7. Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

8. Czlonkowie komisji maja prawo uzupeknienia informacji podanej przez wychowawce o stopniu
respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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10.

11.
12.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

§ 50

Oceny biezace $rodroczne, roczne i1 koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) celujgcy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe piszemy w pelnym brzmieniu.

Oceny $rodroczne i roczne okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych
w programie nauczania na dany okres (rok szkolny) i nie sg S$rednig arytmetyczng stopni

biezacych.

Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci I umiejetnosci ucznia. Stosuje si¢ plusy (+),
minusy (-), znaki ,,nb" - oznaczajace niecobecno$¢, ,,np" - oznaczajace nieprzygotowanie
ucznidw oraz ,,!" - oznaczajacy niesamodzielng pracg ucznia.

W dzienniku wpisuje si¢ liczbe punktow z poczatkowego testu diagnostycznego
§ 51

Dydaktyczne osiggnigcia ucznidéw moga by¢ sprawdzane i1 oceniane przez:
1) ustne odpowiedzi;
2) kartkowki obejmujgce 1 - 3 jednostki lekcyjne przeprowadzane bez zapowiedzi;

3) sprawdziany obejmujace material szerszy niz trzy ostatnie lekcje, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) referaty, prace domowe, sprawozdania z ¢wiczen;
5) aktywny udzial na zajeciach lekcyjnych;
6) probne egzaminy;

7) testy diagnostyczne;
48



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2 IM. DR CZESEAWA PISKORSKIEGO W SZCZECINIE

10.

11.

12.

8) udziat w turniejach i konkursach;
9) inne formy wskazane przez nauczycieli w przedmiotowym ocenianiu.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest nadrzedne w stosunku do przedmiotowego systemu oceniania.
§ 52

Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej 2 razy w poélroczu sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci w formie dostosowanej do rodzaju prowadzonych zajec.

W ciggu tygodnia w danym oddziale mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy zapowiedziane
sprawdziany.

Kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujacego uczniéw podczas zapowiedzianych
form sprawdzania wiedzy: odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form
kontroli osiagnig¢ uczniow.

Nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidéw o terminie i zakresie planowanego
sprawdzianu obejmujacego wickszy zakres materialu niz 3 tematy przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika lekcyjnego otowkiem informacji o
terminie sprawdzianu. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie). O sprawdzianie z materiatu programowego obejmujacego ostatnie
trzy tematy nauczyciel nie musi informowac.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom wymagania na okreslong oceng.

Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu 1 ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w terminie do
dwoch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostgpnienia prac moze ulec przesunigciu ze
wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela, zmiang¢ planu zaje¢ klasy lub okres ferii szkolnych.
Oceny za prace pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym lub zielonym.

Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci bez
wzgledu na jego przyczyny, nauczyciel moze zobowigza¢ go w formie i terminie przez siebie
okreslonym do poddania si¢ takiemu sprawdzianowi, jednak wylacznie w czasie zajec
szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie lub w czasie wolnym ucznia
I nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z danej formy
oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od
daty jej wystawienia.

W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiej¢tnosci jest

warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, nauczyciel
przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia do poddawania si¢ sprawdzianom, az do uzyskania oceny

pozytywne;j.
Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprawianej. Pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej brana jest ocena poprawiona.

Nauczyciel okresla w przedmiotowym systemie oceniania zasady, wedlug ktorych dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ nieprzygotowania ucznia do lekcji. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec
I 0 tym fakcie informuje nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji.

Wyniki oceniania nauczyciel wpisuje na biezaco do dziennika lekcyjnego.
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13.

14.

15.

16.
17.

Uczen oraz jego opiekunowie majg prawo wgladu do dziennika w obecnosci Dyrektora,
wicedyrektora, wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego lub nauczyciela prowadzacego
zajecia z danego przedmiotu.

Stopnie w dziennikach wstawiane sg w rubrykach oznaczonych w taki sposob, by umozliwiat
precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane na prosbe ucznia, jego rodzicow
W obecnosci nauczyciela przedmiotu.

Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przez rok szkolny.

W okresie tygodnia przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng nie przewiduje si¢ zadnych form
sprawdziandw obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki lekcyjne, chyba ze na wniosek
ucznia w zwigzku z podwyzszeniem klasyfikacyjnej oceny rocznej z obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§53

PODWYZSZENIE OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

Najp6zniej na miesigc przed wyznaczonym terminem wystawienia oceny §rodrocznej i rocznej
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie z zajgl
edukacyjnych.

Najp6zniej na miesigc przed wyznaczonym terminem wystawienia oceny srédrocznej i rocznej
wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania.

Przewidywane oceny sg wpisane do dziennika otowkiem w rubryce przeznaczonej na wpisanie
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Najpdzniej na miesigc przed $rddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé¢ pisemnie rodzicow lub
pelnoletniego ucznia o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej, nagannej
lub nieklasyfikowaniu.

Uczen ma prawo do otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny $rodrocznej lub rocznej na
nastepujacych warunkach:

1) ocena moze by¢ podwyzszona, jezeli uczen wyrazi wole jej podwyzszenia i wywiaze si¢
z ustalonych przez nauczyciela warunkow;

2) ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien np. z niedostatecznej na dopuszczajaca;
3) nauczyciel wyznacza uczniowi zadania do wykonania przez ucznia zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 54

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty i powtarza ostatni oddziat klasy.

Uczen konczy szkote jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskanych w oddziale najwyzszym wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
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10.

11.

12.

13.
14.

14.

15.

16.

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w ramowym lub szkolnym planie nauczania.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze on
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu ma
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego opiekunem. Wychowawca oddziatu
powiadamia rodzica i ucznia o wyznaczonym terminie egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
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17.

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55

ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami Dyrektor
wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej danego ucznia,
a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Dyrektor po wstrzymaniu wykonania uchwaly ma obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak roéwniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejetnos$ci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
| praktycznej nauki zawodu ma forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem w okresie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;
f) pedagog;
g) psycholog;
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8.

10.

11.
12.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imie¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena
jest ostateczna

§ 56

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny
lub jego rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
informatyki wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin ma forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu
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10.

11.

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu z jej Dyrektorem.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrzesénia biezacego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 57
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA
W SZKOLE PRZYSPOSABIAJACEJ
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

Ocena opisowa uwzglednia poziom wiedzy i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w IPET oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Srédroczna i roczna ocena opisowa osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia zapisywana
jest w dzienniku w formie wklejki pismem komputerowym, zredagowanej przez wychowawce
oddziatu na podstawie ocen opisowych sporzadzonych przez nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

4. Roczna ocena opisowa osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wpisywana jest do arkusza
ocen, na $wiadectwie promocyjnym oraz swiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Ewaluacja IPET przeprowadzana jest w formie tabelarycznej na arkuszach opracowanych przez
Zespot Samoksztatceniowy pod koniec pédirocza.

6. W przypadku przedtuzenia okresu nauki, wuczen realizuje program nauczania
w oparciu o zmodyfikowany IPET opracowany przez nauczycieli, specjalistow.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej 1 o ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

§ 58

OCENIANIE OSIEGNIEC EDUKACYJNYCH W SZKOLE PRZYSPOSABIAJACEJ

1. Biezaca ocena postepow ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych jest oceng opisowa
okreslong cyfra 1-6, ktore opisujg poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia:

1) 6 — wpisyjemy, gdy uczen opanowal przewidziane dla niego w IPET wiadomosci
1 umiejetnosci, samodzielnie 1 poprawnie wykonuje okreslone zadania i sam wychodzi
z inicjatywa. Bierze udzial w konkursach 1 zawodach sportowych na szczeblu szkolnym
1 migdzyszkolnym;

2) 5 —wpisujemy, gdy uczen opanowal przewidziane dla niego w IPET wiadomosci
1 umiejetnosci, samodzielnie 1 poprawnie wykonuje okreslone zadania;

3) 4 - wpisujemy, gdy uczen opanowal przewidziane dla niego w IPET wiadomosci
1 umiejetnosci, zadania wykonuje w calosci wedlug instrukcji nauczyciela 1 pod jego
kierunkiem;

4) 3 - wpisujemy, gdy uczen czesciowo opanowal przewidziane dla niego w IPET
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, zadania wykonuje jedynie przy pomocy nauczyciela;

5) 2 - wpisyjemy, gdy uczen czgsciowo opanowal przewidziane dla niego w IPET
wiadomosci i umiejetnosci, zadania wykonuje niechgtnie przy statej pomocy nauczyciela;

6) 1 — wpisujemy, gdy uczen $swiadomie odmawia wykonania zadania, ktore jest na miare
jego mozliwosci, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

2. Oceny mogg by¢ stosowane w dziennikach lekcyjnych, w kartach pracy, zeszytach i innych
pracach.
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§ 59

OCENIANIE ZACHOWANIA W SZKOLE PRZYSPOSABIAJACEJ

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, wychowawcow internatu oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
3. Ocena z zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie nast¢pujacych kryteriow:
1) kultura osobista, uczen:

a) zna i stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych;

) umie zachowac si¢ w r6znych sytuacjach;

d) szanuje rodzicow i osoby doroste;

e) dba o mienie szkoty i wilasne;

f) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli;
2) wspoldziatanie w zespole, uczen:

a) przestrzega zasad wspotzycia grupowego;

b) wspoétdziata z grupa w czasie zabawy i pracy;

) nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy;

d) pomaga innym kolegom, dzieli si¢ z innymi kolegami;

e) szanuje mienie kolegow;
3) aktywnos¢ spoteczna, uczen:

a) chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty;

b) sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur;

C) bierze udzial w imprezach klasowych, szkolnych;
4) stosunek do obowigzkow szkolnych, uczen:

a) dba o pomoce szkolne i przybory;

b) aktywnie pracuje na lekcjach;

¢) wykonuje polecenia nauczyciela;

d) przestrzega obowigzujacych regulamindw.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicoéw.
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7. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, wychowawcow Internatu, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.
8. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
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ROZDZIAL. 7

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU OSRODKA

§ 60
Ceremoniat Osrodka jest zbiorem ustanowionym i obowigzujacym w Osrodku norm zachowania
W czasie uroczystosci 1 imprez szkolnych objetych ceremonialem okreslonych w Statucie.
Osrodek w swoim funkcjonowaniu wykorzystuje symbole narodowe:

1) Flage panstwowa;

2) Godlo narodowe;

3) Hymn panstwowy.

Flaga panstwowa wywieszana jest na budynku Os$rodka nad wejSciem gldownym przede
wszystkim w nastepujacych okoliczno$ciach:

1) $wigt panstwowych;
2) rocznic upamigtniajacych wazne wydarzenia historyczne w dziejach narodu;
3) podczas zatoby narodowe;.

Godlo narodowe umieszczone jest we wszystkich salach dydaktycznych i kazdym pomieszczeniu
administracyjnym Osrodka.

Hymn panstwowy wykonywany jest w czasie uroczystosci panstwowych, rocznic $wigt
narodowych.

Branzowa Szkota posiada sztandar.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (trzy 0soby) wraz z opiekunem.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w zamykanej gablocie. Catoscig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrdd
nauczycieli O$rodka

10. Ustala si¢ Dzien Patrona O$rodka na 23 pazdziernika.
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ROZDZIAL 8
DOKUMENTACJA I PRZEPISY KONCOWE

§ 61

1. Ofsrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W nazwie szkot umieszczonych na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $Swiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenia
»Specjalna”.

3. Osrodek uzywa pieczatki o nastgpujacej tresci:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
70-382 Szczecin, ul. Jagiellonska 65
tel. 091 48 45 194, fax 091 48 45 156
REGON 000187085 NIP 852-10-83-671
4. Branzowa Szkota uzywa pieczatek o nastgpujacej tresci:
1) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 12
im. Jana Pawta II
w SOSW nr 2 im. Czestawa Piskorskiego
70-382 Szczecin, ul. Jagiellonska 65
tel. 91 48 45 194, fax 91 48 45 156
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 12
w SOSW nr 2
70-382 Szczecin, ul. Jagiellonska 65
tel. 91 48 45 194, fax 91 48 45 156
5. Zasadnicza Szkota uzywa pieczatek o nastgpujace tresci:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 16
im. Jana Pawta II
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2
70-382 Szczecin, ul. Jagiellonska 65
tel. 91 48 45 194, fax 91 48 45 156
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 16
w SOSW nr 2 im. Czestawa Piskorskiego
70-382 Szczecin, ul. Jagiellonska 65
tel. 91/48 45 194, fax 91/48 45 156
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Szkota Przysposabiajaca uzywa pieczatek o tresci:
1) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2

70-382 Szczecin, ul. Jagiellonska 65

tel. 091 48 45 194, fax 091 48 45 156
2) Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w SOSW nr 2

ul. Jagiellonska 65

70-382 Szczecin

Tel. 091 484 51 94
Branzowa Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
1) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 12 IM. JANA PAWLA 11

W SOSW NR 2 IM. CZESLAWA PISKORSKIEGO W SZCZECINIE;
Szkota Przysposabiajgca uzywa okraglej pieczeci urzedowej o nastgpujacej tresci:
1) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2

W SOSW NR 2 IM. CZESEAWA PISKORSKIEGO W SZCZECINIE;
Szkota Zawodowa uzywa okraglej pieczeci urzegdowej o nastepujacej tresci:
1) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 16

IM. JANA PAWLA 1T W SZCZECINIE.

§ 62

Statut jest dokumentem obowigzujacym w Osrodku.

Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.

Projekt nowelizacji statutu przygotowuje komisja ds. statutu.

Wszelkie zmiany do statutu wprowadza si¢ na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu wprowadza si¢ ujednolicony tekst statutu.
Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu w drodze wlasnego obwieszczenia.

Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

Statut udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Osrodka:

WWW.S0SW2.5zczecin.pl
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UCHWALA
RADY PEDAGOGICZNEJ
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2
IM. DR CZ. PISKORSKIEGO W SZCZECINIE
z dnia 27 listopada 2017r.
nr 19/27.11/17
W sprawie przyjecia Statutu Osrodka

na podstawie art.80 ust. 2 pkt. 1 w zwigzku z art.82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe (DZ.U. z 2017 r. poz.59 z pdz. zm) oraz art.322 ust. , ust.3 oraz ust.7 ustawy - przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe (DZ.U z 2017 r. poz.60 z p6z. zm.)

Rada Pedagogiczna postanawia:

§1

Uchwali¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. Cz. Piskorskiego
w Szczecinie, ktorego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc dotychczasowy Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
im. Cz. Piskorskiego w Szczecinie z dnia 28 sierpnia 2011 .

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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