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1. Misja i wizja SOSW nr 2 im dr Cz. Piskorskiego w Szczecinie.

JesteSmy placowka z wieloletnig tradycjg i bogatym dorobkiem. Dazymy do tego, by
stworzy¢ mtodziezy jak najlepsze warunki do nauki. Troszczymy sie o wszechstronny
rozwoj wszystkich ucznidw i wychowankéw na miare ich mozliwosci i potrzeb.
Chcemy przygotowa¢ miodych ludzi do codziennego Zzycia tak, aby byli zaradni,
umieli kierowa¢ wiasnym postepowaniem, mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
Zawsze kierujemy sie ich dobrem.

Pragniemy by¢ szkotg, ktora ofiarowuje uczniom najcenniejsze dary: mitosc,
serdecznos$¢, wyrozumiato$é, zaufanie, cierpliwosc i wiare. Staramy sie, aby w naszej
szkole mitodziez czuta sie dobrze i chetnie do niej uczeszczata. Ksztatcimy i
wychowujemy miodziez w atmosferze zyczliwosci, otwartosci i poczuciu
bezpieczenstwa, przy indywidualnym podejsciu do kazdego wychowanka. W kazdym
uczniu staramy sie dostrzec to, co dobre i rozwija¢ jego wiare we wiasne mozliwosci.
Troszczymy sie o ksztattowanie i kontynuowanie tradycji w szkole, pielegnujemy juz
istniejgce wartosci oraz dgzymy do wzmocnienia wtasnej tozsamosci.

JesteSmy placéwka, ktora:

e Buduje szkote bezpieczng, przyjazng uczniom i rodzicom.

e Wychowuje mtodziez w duchu patriotyzmu z poszanowaniem historii narodu i
tradycji regionalnych.

e Tworzy i wzbogaca tradycje uczniowskie i szkolne.

e Upowszechnia zdrowy styl Zzycia poprzez ksztattowanie postaw
prozdrowotnych i proekologicznych.

e Rozwija uzdolnienia i zainteresowania uczniéw poprzez bogatg oferte zaje¢
pozalekcyjnych.

e Wspomaga ucznidow w trudnej sytuacji zyciowej.



2. Model Absolwenta SOSW nr 2 w Szczecinie

Nadrzednym celem rozwoju SOSW nr 2 w Szczecinie jest ustawiczna praca nad
podniesieniem jakosSci ksztatcenia tak, aby absolwent szkoty zawodowej posiadat
petne spektrum wiedzy i umiejetnosci zawodowych, tak by mdgt odnalez¢ sie na
obecnym rynku pracy, natomiast absolwent szkoty przysposabiajgcej do pracy byt
w najwiekszym zakresie przygotowany do samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku spotecznym oraz przysposobiony do pracy zawodowej.

W wyniku zespolonych dziatan dydaktycznych, rewalidacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych wszystkich pracownikéw Osrodka wychowankowie nasi 0siggajg :

e optymalny poziom w zakresie funkcjonowania psychofizycznego i spotecznego
e stajg sie w mozliwie najwiekszym stopniu cztonkami spoteczenstwa

e wyposazeni sg w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci

e prowadzg godny tryb zycia

e potrafig sie komunikowac z rowiesnikami i dorostymi

e akceptujg siebie takimi, takimi sg

e potrafig wspotpracowac z innymi

e umiejg odpowiednio zachowac sie w réznych sytuacjach zyciowych



3. Rozpoznane mocne strony Osrodka oraz obszary wymagajace
doskonalenia.

Na podstawie analizy wynikdw badan ankietowych dotyczacych funkcjonowania
placéwki w réznych obszarach, wynikdw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych oraz
wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego mozna okreslic mocne i stabe
strony SOSW.

MOCNE STRONY

e Mozliwos¢ kontynuacji nauki w zasadniczej szkole zawodowej lub szkole
przysposabiajgcej do pracy.

e W SOSW pracujg kompetentni nauczyciele, ktérzy systematycznie podnosza
kwalifikacje, wykazujg duze zaangazowanie w rozwdj, zycie OSrodka i prace dla
niepetnosprawnego ucznia.

e Placowka posiada atrakcyjng oferte edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza.

e Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w wielu réznych zawodach.

e Placowka jest osrodkiem egzaminacyjnych dla zawoddw: krawiec, kucharz,
cukiernik, stolarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, tapicer.

e Wszyscy uczniowie objeci sg zajeciami rewalidacyjnymi zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

e Podejmowane sg dziatania profilaktyczne i wychowawcze poprzez wspédtprace z
instytucjami wspierajgcymi profilaktyke uzaleznien oraz promujgcymi zdrowy styl
zycia.

e Kazdy uczen ma opracowany przez zesp6t specjalistow IPET i IPR

e Nauczyciele rozwijajg i eksponujg umiejetnosci i sprawnosci uczniéw poprzez ich
udziat w konkursach, zawodach, uroczystosSciach i imprezach szkolnych i
pozaszkolnych.

e Organizacja pracy szkoty jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb ucznidw i
rodzicow

e Uczniowie biorg udziat w projektach realizowanych we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Przyjaciot SOSW nr 2 ,Szansa” w Szczecinie oraz Fundacjg
»,ROwnajmy szanse”

e Szeroka oferta imprez szkolnych, wycieczek oraz zaje¢ pozalekcyjnych
dostosowana jest do potrzeb i oczekiwan ucznidw, rodzicow i Srodowiska ( min.
zajecia sportowe, teatralne, wokalne, cukiernicze, kulinarne, zeglarskie, zajecia
integracji sensorycznej, bajkoterapia, glinotworzenie, dogoterapia)

e Dobrze wyposazony internat — pokoje wychowankow, $wietlice, aula, stotdwka

e Dobra lokalizacja placowki.

e Dobra baza lokalowa
— dobrze wyposazone sale dydaktyczne, pracownie do nauki teorii zawodowej
oraz pracownie warsztatowe
— pracownia ceramiczna
— nowoczesne pracownie komputerowa i multimedialna



— sala gimnastyczna, boisko szkolne, sala do prowadzenia zajec integracji
sensorycznej, sitownia, sala do gimnastyki korekcyjnej

— biblioteka

— Swietlica szkolna

— gabinet pedagoga i psychologa szkolnego

— gabinet pielegniarki

SLABE STRONY OBSZARY PRACY OSRODKA WYMAGAJACE
DOSKONALENIA

e Niska motywacja ucznidw do nauki

e Pomimo ogdlnej poprawy frekwencji nadal niektorzy uczniowie majg wysoka
absencje na zajeciach lekcyjnych (wagary, nieusprawiedliwione nieobecnosci,
ucieczki z pojedynczych godzin, spdznienia)

e Duzym problemem wychowawczym jest znaczna grupa ucznidéw palgcych
papierosy

e Postugiwanie sie przez ucznidow niecenzuralnym stownictwem, wystepowanie
agresji stownej

e Brak zainteresowania rodzicdw losem szkolnym swoich dzieci, wspotpraca z
wychowawcami i ze szkotg

e Brak dostepu do Internetu niektorych salach lekcyjnych

e Zagrozenia uzaleznieniami ( stosowanie uzywek, niekontrolowane korzystanie z
komputera, tel. komdrkowych)

e QOgraniczony proces rekrutacyjny — problemy z pozyskiwaniem uczniow i
wychowankow z terenu wojewddztwa



4. Koncepcja pracy i rozwoju SOSW nr 2 w Szczecinie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 im. Czestawa Piskorskiego jest
publiczng placdwka dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
W skfad Osrodka wchodzg Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 16 im. Jana
Pawta II, Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2 oraz Internat.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 jest placdwkg profesjonalnie
przygotowang do pracy z mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczniowie
bez wzgledu na mozliwosci percepcyjne majg prawo do edukacji o czym méwi artykut
28 i 29 Konwencji o Prawach Dziecka oraz prawa do czerpania korzysci z
dobrodziejstw jakie niesie nauka i praca. W szkole specjalnej trzeba poprzez
odpowiednie metody nauczania, specjalne formy pracy przygotowa¢ mtodziez do
mozliwie najbardziej samodzielnego zycia, nauczy¢ jg rozumienia zmian spotecznych,
przygotowa¢ do pracy zawodowej. Aby osiggng¢ powyzsze cele stwarzamy w
Osrodku optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia. Poznajemy
Srodowisko ucznidéw, atmosfere, stosunki kolezenskie, oczekiwania rodzicow, sytuacje
domowg itp. Prowadzenie wywiaddw $rodowiskowych oraz indywidualna wspédtpraca
z rodzicami pomaga poznac i lepiej zrozumie¢ wychowanka. Efektem takich dziatan
jest opracowanie  szczegdtowej  strategii  oddziatywan  wychowawczych
i dydaktycznych. Wieloptaszczyznowe oddziatywania dydaktyczne i wychowawcze w
przyjaznym, otwartym na zmiany, chetnym do wspdtpracy OsSrodku sprzyjaja
osiggnieciu naczelnego celu jakim jest wszechstronny rozwoj wychowanka. W
Osrodku kazdemu wychowankowi umozliwia sie odniesienie sukcesu, co zwieksza
jego poczucie wiasnej wartosci. Kazdy uczen moze sie czu¢ w nim bezpiecznie, moze
rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci, by pdzniej wykorzystywaé je z
sukcesem w dorostym zyciu.

Zasady kierowania personelem.

Niezwykle istotne w kierowaniu placowka sg sprawy miedzyludzkie. To od dyrektora
w duzej mierze zalezy, jakie relacje panujg miedzy pracownikami. Utrzymanie
harmonii ~ w $rodowisku pracowniczym, w obliczu codziennych, rdéznorodnych
probleméw bywa czesto trudne. Osobowos$¢ dyrektora, umiejetnos¢ intuicyjnego
rozstrzygania spraw miedzyludzkich, konsekwencja w postepowaniu, inwencja,
umiejetnosci organizacyjne ksztattujg atmosfere pracy, ktdéra jest niezwykle istotna w
instytucji wychowuijacej, jaka jest placdwka oswiatowa. Dyrektor powinien umiec
przewidzie¢ skutki swoich decyzji.



W SOSW NR 2

Wszyscy pracownicy wspotuczestniczg i wspotdecydujg w waznych dla
placéwki sprawach

Decentralizacja zarzadzania, delegowane sg uprawnienia na pracownikow
zgodnie z ich kompetencjami

Oprdcz obowigzkdw wszyscy pracownicy posiadajg niezbywalne prawa
Kazdy pracownik moze zawsze liczy¢ na pomoc dyrektora w waznych dla
siebie sprawach

Dobra wspdtpraca z dziatajgcymi na terenie placdwki zwigzkami zawodowymi,
wspolne podejmowanie decyzji w realizacji zamierzen dotyczacych
funkcjonowania placowki

Dbatos¢ o wtasciwg atmosfere pracy oraz poprawne relacje miedzy
wszystkimi pracownikami, dzieki czemu chetnie podejmowane sg wspolne
dziatania na rzecz niepetnosprawnych wychowankdéw

Obiektywne i uczciwe postepowanie w stosunku do wszystkich pracownikow,
obiektywne ocenianie i motywowanie pracownikow

DbatosS¢ o autorytet nauczycieli i wszystkich pracownikow placowki
Inspiracja i motywowanie do zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego

Dbatos¢ o przestrzeganie norm, ktdrych wszyscy pracownicy oczekujg w
stosunku do siebie.

Praca nauczycieli.
Praca na stanowisku nauczyciela w placdwce ksztatcgcej dzieci i miodziez
niepetnosprawng wymaga bardzo dobrego przygotowania merytorycznego
i praktycznego w zakresie oligofrenopedagogiki. Wymaga codziennej wspdtpracy
wszystkich pracownikdw placowki, rodzicdw oraz instytucji wspomagajacych rozwoj
i opieke nad niepetnosprawnymi wychowankami. Bardzo dobra znajomo$¢ uczniow,
ich srodowiska rodzinnego, etiologii niepetnosprawnosci gwarantuje sukces w ich
edukacji, terapii oraz usprawnianiu.

Nauczyciele w SOSW Nr 2:

Wspolnie planujg dziatania podejmowane w placéwce, rozwigzujg problemy,
doskonalg formy i metody wspdtpracy

Stale podnosza swoje kompetencje zawodowe zgodnie z potrzebami placéwki
Opracowujg oraz modyfikujg programy wiasne wzbogacajgc oferte Osrodka
Dbajg o wysoki poziom ustug edukacyjnych

Poszukujg nowoczesnych, aktywizujgcych form i metod pracy

Wspdtpracujg ze sobg w ramach zespotéw samoksztatceniowych, ze
specjalistami oraz rodzicami

Pomagajg uczniom osiggac¢ sukcesy na miare ich indywidualnych mozliwosci
Uczestniczg w konferencjach i spotkaniach

Dzielg sie wiedzg teoretyczng i praktyczng na spotkaniach WDN



e Opracowujg Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne na podstawie
orzeczen PPP, diagnozy pedagogicznej, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci uczniéw

e Opracowujg szkolne zestawy programdéw nauczania

e Dbajg o estetyke placdwki, jej wizerunek w Srodowisku

e Wspodtuczestniczg w rozwigzywaniu problemow placowki

e Pomagajg nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie

e Wykorzystujg pomoce dydaktyczne i baze szkoty

e Otaczajg opiekg i wsparciem rodziny swoich wychowankdw

e Umiejg udzieli¢ skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych (rodzinnych,
zdrowotnych)

e Stwarzajg uczniom warunki do ich rozwoju

e Prowadzg szeroko pojete dziatania profilaktyczne

Praca pracownikow administracji i obstugi.

Wszyscy pracownicy Os$rodka pracujg dla dobra naszych wychowankdw. Wspétpraca
polega na wigczaniu sie w proces dydaktyczno - terapeutyczny poprzez
wykonywanie swoich obowigzkéw z nalezytg sumiennoscig, dbatosS¢ o prawidtowe
funkcjonowanie placéwki, jej mienie, fad, porzadek i estetyke. Wszystkich cechuje
serdeczny i przyjazny stosunek do wychowankdw oraz ich opiekundw, zrozumienie
dla probleméw, wzajemna pomoc i wsparcie.

Zadania wychowawcze i dydaktyczne.

Praca dydaktyczno — wychowawcza w naszej placéwce prowadzona jest na wysokim
poziomie, CO nie oznacza, ze nie wymaga statej ewaluacji, modyfikacji oraz
podnoszenia jej poziomu we wszystkich sferach. Najwazniejszym jest zabezpieczenie
wszystkim uczniom potrzeby osiggania sukcesu, Swiadomosci wiasnej wartosci,
zawsze majac na wzgledzie ich indywidualne mozliwosci. Planowanie zadan dla
kazdego ucznia zgodnie z diagnozg psychologiczng i pedagogiczng, okreslenie
najblizszej sfery jego rozwoju, gwarantuje sukces i mozliwo$¢ osiggniecia
najwyzszego poziomu autonomii. W zwigzku z tym praca wychowawcza w naszej
placowce musi obejmowac dziatania zintegrowane wszystkich jej pracownikdw oraz
rodzicow i opiekunéw wychowankéw tak, aby osigganie przez kazdego ucznia
maksymalnego poziomu rozwoju w zakresie przygotowania do zycia w
spoteczenstwie byto mozliwe na najwyzszym poziomie.

W zakresie pracy dydaktycznej i terapeutycznej planujemy kontynuacje oraz
rozszerzenie prowadzonych dziatan w zaleznosci od aktualnej sytuacji i potrzeb. W
codziennej pracy placoéwki szczegding uwage bedziemy zwracali na:



e Sukcesywne rozwijanie bazy szkolnej, wyposazanie w pomoce dydaktyczne.

e Prowadzenie statej ewaluacji osiggnie¢ naszych wychowankdéw

e Opracowywanie nowych programéw wtasnych i nowych rozwigzan
podnoszgcych jakos¢ i atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej i terapeutycznej

e Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z
potrzebami placowki

e Prowadzenie statych konsultacji dla rodzicéw i opiekunéw naszych
wychowankow

e Pomaganie nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie

e Wspotprace z placowkami oSwiatowymi

e Wprowadzanie nowych form terapii w zaleznosci od potrzeb uczniéw
i wychowankow

e Utworzenie nowego kierunku ksztatcenia

Nabywanie nowych umiejetnosci oraz podtrzymywanie juz zdobytych bedziemy
realizowali poprzez udziat naszych wychowankéw w zajeciach prowadzonych
aktualnie:
e starannie zaplanowane i przygotowane zajecia dydaktyczne, zajecia
z psychologiem i pedagogiem, zajecia logopedyczne, zajecia ceramiczne,
gimnastyka korekcyjna, terapia zabawg, dogoterapia, integracja sensoryczna,
zajecia sportowe, zajecia w kole plastycznym, dekoracyjnym, cukierniczym,
kulinarnym, turystycznym ,Jowijo”, udziat w zajeciach zespotdw muzycznego i
tanecznego, udziat w zajeciach teatralno-wokalnych zespotu ,Wilkililki”, itp.
Jednoczes$nie bedziemy w swojej pracy wprowadza¢ dodatkowe formy i metody
pracy, ktére najskuteczniej wptywajg na osigganie optymalnego poziomu rozwoju
psychofizycznego naszych wychowankow.

Wspotpraca ze srodowiskiem.

Najwazniejszymi partnerami w naszej codziennej pracy sg rodzice i opiekunowie
prawni naszych wychowankéw. Bedziemy udzielali pomocy specjalistycznej oraz
wsparcia w trudnych sytuacjach. Wspodlnie bedziemy podejmowali decyzje
zmierzajgce do poprawy warunkow pobytu i nauki ich dzieci w naszej placowce.
Niemozliwe jest funkcjonowanie placowki bez wspodtpracy z blizszym i dalszym
Srodowiskiem, bez wspdtpracy z instytucjami i organizacjami, ktére majg bezposredni
lub posredni wptyw na jej rozwoj. Niemozliwe réwniez jest przygotowanie naszych
wychowankow do zycia w spoteczenstwie bez wychodzenia na zewnatrz, bez szeroko
pojetej integracji. W naszych dotychczasowych dziataniach realizujemy szereg
wytyczonych sobie zadan w zakresie wspotpracy ze Srodowiskiem. Nigdy nie jest
jednak tak, aby dla dobra placéwki, co jest jednoznaczne z dobrem jej
wychowankdw, przyjetych zadan nie rozszerzac. Mamy petng Swiadomo$¢, ze przede
wszystkim nasi uczniowie tej szeroko pojetej wspotpracy potrzebujg. W ramach
przyjetych zadan bedziemy kontynuowac wspédtprace z:



e organem prowadzacym

e Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny

e Fundacjg ,Réwnajmy szanse”

e Stowarzyszeniem Przyjaciot SOSW nr 2 ,Szansa”

e Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi

e Osrodkami Pomocy Spotecznej i Pomocy Rodzinie- MOPR, MOPS, PCPR, GOPS

e Policjg, Strazg Miejskg, Kuratorami, Sadami

e Szkotami i przedszkolami ogdlnodostepnymi

e Radg Osiedla ,Turzyn”

e Zaprzyjaznionymi zaktadami pracy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki

e Sponsorami — Szczecinska wytwornia wddek ,Starka”, Softelektronik,

e ZHP

e Monarem, osrodkiem ,Powrdt z ,U” i innymi instytucjami zajmujgcymi sie
uzaleznieniami

e Parafig Rzymsko — Katolickg pod wezwaniem $w. Andrzeja Boboli

 Srodowiskowym Domem Samopomocy ,Galeria pod Fontanng”

e Srodowiskiem 0sob niewidomych i niedowidzacych ze szczecinskiego oddziatu
Zwigzku Niewidomych

e Ksigznicg Pomorska

e Edukacyjng Pracownig Przyrodniczg na Gtebokim

e SKKT - oddziat zachodniopomorski

e Ligg Ochrony Przyrody

e Hospicjum im. Jana Ewangelisty

W ramach naszych dziatan integracyjnych w dalszym ciggu bedziemy organizowali:

Swieta jubileuszowe placéwki, uroczystosci szkolne z obecnoécig zaproszonych gosci,
spotkania emerytowanych pracownikdw placowki, wspolne dziatania z placowkami
ogolnodostepnymi, kiermasze prac i wyrobdw ucznidw, z ktérych dochdd
przeznaczany jest na potrzeby ucznidow, Dni Otwarte Osrodka, wyjazdy na rozgrywki
sportowe, przeglady muzyczne, teatralne, konkursy plastyczne oraz inne
zaproponowane przez organizatoréw, wycieczki i pobyty naszych wychowankéw w
ciekawych turystycznie miejscach.

Bezpieczenstwo i opieka.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznidw jest jednym podstawowych zadan
placowki. Zadaniem dyrekgji i wszystkich pracownikéw w tym obszarze jest:

e przestrzeganie opracowanych  procedur zapewniajgcych bezpieczenstwo
naszym wychowankom

e monitorowanie sytuacji, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie i reagowanie na
wszelkie sygnaty, aby tym zagrozeniom moc przeciwdziataé

e wzmozenie nadzoru, opieki, opracowanie dyzuréw zapewniajgcych
wychowankom bezpieczenstwo na terenie catego Osrodka



e systematyczne przeprowadzanie przegladow stanu technicznego budynkéw
i usuwanie usterek, ktore zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow

o kontrolowanie wtasciwej eksploatacji urzadzen przez nauczycieli i pozostatych
pracownikow Osrodka

e kontrole SANEPID i BHP

e wspdipraca z rodzicami i opiekunami w celu dokfadnego zdiagnozowania
potrzeb wychowankdw, pomoc w realizacji opieki specjalistycznej

e zapewnienie opieki i wsparcia najbardziej potrzebujgcym( dozywianie, analiza
biezacej sytuacji materialnej rodzin wychowankéw, pomoc rzeczowa,
materialna, wspotpraca z MOPS ).

Chcielibysmy, aby rodzice z petnym zaufaniem powierzali naszej opiece swoje dzieci.

Pozyskiwanie funduszy na cele placowki.
e Pozyskiwanie darowizn od sponsoréw
e Organizowanie kiermaszéw prac wychowankow
e Darowizny rodzicow uczniow
e Programy unijne

Promowanie placowki.

Jednym z celdw naszej dziatalnosci jest uzyskanie wysokiej oceny pracy na rzecz
niepetnosprawnych wychowankdéw. Realizacja podejmowanych dziatan chcemy
promowal placédwke oraz nasze miasto - Szczecin. Za promocje Osrodka
odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy, a w szczegdlnosci Dyrektor i Zespdt ds.
promocji. Promowanie placéwki bedzie kontynuowane poprzez :

e Strone internetowg

 Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i fundacjami

e Udziat w imprezach organizowanych na zewnatrz szkoty

e Promocja przez przedmioty — upominki z logo os$rodka, foldery, kalendarze, ulotki
broszury, plakaty, widokdwki itp.

e Artykuty w prasie lokalnej, specjalistycznej

e Publikacje nauczycieli

e Reprezentowanie placowki na zawodach sportowych, przegladach muzycznych i
teatralnych, konkursach plastycznych i innych o réznym zasiegu

e Organizowanie Dni Otwartych Osrodka, Turnieju wiedzy rozmaitej dla aktualnych
oraz przysztych uczniéw

e Zapraszanie gosci na imprezy i Swieta szkolne

¢ Wspotprace z organami samorzadu lokalnego

» WspOtprace z rodzicami i opiekunami prawnymi wychowankdéw

 Organizowanie kiermaszOw i wernisazy prezentujgcych prace naszych
wychowankow

e Organizowanie konferencji tematycznych

e Wspdtprace z innymi placéwkami o$wiatowymi — podejmowanie wspdinych dziatan.



Baza SOSW nr2

W zakresie poprawy warunkow i zapewnienia bezpieczenstwa planuje sie:

. Przeprowadzenie remontu schodéw i bramy wejsciowej do Osrodka od strony
ul. Jagiellonskiej z przystosowaniem podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych

. Remont dachu w budynku szkoty.

o Biezgce remonty i modernizacja pomieszczen szkoty i internatu

o Rozszerzenie monitoringu w trosce o bezpieczenstwo na terenie placowki

Nadzor pedagogiczny.

W placowce sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny. Zadania w tym
zakresie sg realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem o Nadzorze Pedagogicznym.
Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona przez zespoty nauczycieli. Wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu placéwki. Wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane w rozwoju placéwki. Sukcesywnie w zaleznosci
od wnioskdéw wynikajgcych z ewaluacji modyfikowa¢ bedziemy wszystkie obszary
naszej dziatalnosci w tym dokumentacje szkolng, regulaminy, programy.
Opracowywac bedziemy programy wiasne, ktdére wzbogacg oferte edukacyjng
placéwki.



Koncepcja pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. dr Czestawa
Piskorskiego w Szczecinie zostata opracowana na lata 2016 - 2020. Obrazuje gtéwne
kierunki i priorytety w dziatalnosci osrodka, zwraca uwage na wymierne efekty
dotychczasowego funkcjonowania, uwidacznia proces zmian, jakie nastgpity
w dziatalnosci osrodka i wskazuje na konieczno$¢ kontynuacji wizji placdwki jako
nowoczesnej, specjalistycznej, bezpiecznej, otwartej na potrzeby mitodziezy
i Srodowiska lokalnego, odwaznie podejmujgcej wyzwania edukacji na poziomie
europejskim.

Chcemy aby efektem koricowym tej koncepcji pracy byta placéwka o wysokiej jakosci
i szczegbinym profesjonalizmie. Aby rodzice, opiekunowie $wiadomie, z rozwaga
i przekonaniem wybierali nasz o$rodek jako najlepsze miejsce do szerokiej edukaciji
swoich dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



